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Veuillez prendre note que I'atteinte des priorités par rapport aux

indices de bien-étre peut étre mesurée par les indicateurs en

Citoyens

Elus Kenneth Coates
Yves Allaire

Denis Veilleux

Jean-Luc Laplante
Line Cloutier

Cécile Tellier-Roy

Réjean Vachon

italique.
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Cadre de vie : - Paysages - Zonage vert - Organiser le développement résidentiel - Relever les sites ayant un

patrimoine paysagé.

(augmentation et
rétention de la

population)

- Faune

- Rivieres St-Francgois

(terrains avec belles vues, fermettes, etc.)
- Mettre en valeur la faune et les paysages
(haltes routieres, gazebo, tour
d’observation, sentiers)

- Sensibiliser les citoyens au recyclage,

composte et propreté du territoire

potentiel de développement
autre gu’agricole. (article
59)

- Rendre accessible la riviére
St-Francois pour la descente
en canot et donner accés

aux pécheurs.




Emploi -Situé prés des axes - Zonage vert - Mettre en valeur I'agro-foresterie - Aménager le dome du 166
routiers 112, 108. - Favoriser la reléve agricole route 112 pour y accueillir
-Situé pres de I'aéroport. - Encourager I'’entrepreneuriat des producteurs locaux de
-Situé prés des Etats-Unis. - Mettre sur pied des projets d’exploitation fruits et légumes (marché
- Secteurs Forét et de la forét (biomasse, énergies vertes) public).
Agriculture présents - Soutenir le développement d’Enerkem

Sentiment - Pochette d’accueil des - Manque de lieux de - Encourager la vie communautaire locale.

d’appartenance
(rétention et

augmentation de la

nouveaux arrivants.

- Politique familiale

rassemblement.
- Manque de services.

- Manque d’activités.

- Impliquer les jeunes dans les actions
municipales.

- Organiser des évenements culturels et

population) - Municipalité peu connue. touristiques.
- Isolement (peu de contact citoyen). | - Elaborer une politique culturelle.
- Pas d’école.

Sécurité - Campagnes contre les

incendies.
- Surveillance de quartier.

- Plan d’'urgence.

Cadre de vie : services
de proximité collectifs et

privés

(augmentation du
nombre d’entreprises

et/ou organismes)

- De nombreux services
offerts a East Angus.

- Riviére St-Francois peu
exploitée

- Mont-Elan centre plein

air

- Absence de commerce

- Les commerces d’East Angus sont
des concurrents pour les commerces
qui voudraient s’établir dans la
municipalité.

- Zonage vert

- Loisirs «nature» non développés

malgré les espaces

- Développer une aire de jeux pour les
enfants et familles.

- Développer le logement pour les jeunes et
les personnes agées.

- Rendre accessible la riviere St-Francois
pour la descente en canot et donner acces
aux pécheurs.

- Aménager un terrain pour le tir a I'arc

- Aménager un terrain pour
le tir a I'arc

- Aménager l'accessibilité a
la riviere pour les canots et
les pécheurs

- Relever les sites ayant un
potentiel de développement

autre qu’agricole (article 59)

DATES DE VALIDATION AUPRES DE LA POPULATION : pas de consultation publique

APPROBATION DU CONSEIL MUNICIPAL, LE 2 mars 2009, PAR RESOLUTION # : 2009-028




