PLAN DE TRAVAIL LOCAL 2011-2012

(révision 06 juin 2011, résclution numéro 2011-078 )

- ]iEIus 2008-2009 : Robert Cyr, Diane Fiset, Claude Lecomte
- Elus 2009-2011 : Thérése Ménard-Théroux, Jacqueline Désindes
- Citoyens : Nathalie Desindes

VISION

MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF EN CHANGEMENT (CCC)

- Permettre un développement harmonieux de la municipalité qui conservera ses atouts naturels el une vie saine pour ses citoyens.

PRINCIPAUX AXES
- Mettre la municipalité de NEWPORT sur la map et donner aux citoyens une fierté de vivre a NEWPORT.
- Augmenter la population en ciblant principalement les jeunes familles et les familles bi-générationnelles.

- Permettre la création d’emplois durables offrant une qualité de vie dans un environnement sain et en pleine nature, privilégiant la relation « travail, famille,

nature » et non seulement les conditions salariales.

Indices dubien-étre |  Accélérateurs  |Freins  |Solutionsenvisagées | Eehéancier | Priorités 2011 -2012
Paysage agricoles et Zonage vert Meltire en valeur 2014 - Constituer un comité pour étudier la

PATRIMOINE BATI ET
NATUREL (cadre de vie
visuel)

forestiers vallonnés
Faune (chevreuils)

Milieu naturel omni présent

Propriétés privées

I'environnement

(faune, paysage, piste cyclable-
ski de fond, aire de repos,
gazebo, aire de jeux pour

Jjeunes)

Structurer le développement
résidentiel (fermelte, Bed and
Breakfast, auberge, bi-
eénération)

Champs nourriciers avec
contréle du chepiel

possibilité d’une piste cyclable
intermunicipale (St-Isidore, Bury,
Dudswell, Eaton, Cookshire)

- Poursuivre I"amélioration des parcs.

- Etudier la faisabilité d’une piste de ski
de fond reliant les 4 hameaux (St-Mathias,
Randboro, Island Brook et Lawrence
Colony)

- Inventorier les terramns article 59 et
constituer un comité de pression politigue
pour_ rendre disponible a la construction
plus de terrains,




Clubs sportifs Isolement rural (4 hameaux | Augmenter les services de loisirs 2014 - Poursuivre I’amélioration des parcs.
SANTE (cadre de vie lHE de I'ai de faible population pour tous. ) Heute Vi . )
stimulant et dynamique) Qualité de Iai éclatés sur le territoire) _ - Fournir Internet Haute 1te§se a ceux qui
Encourager des professionnels ne sont pas dans le hameau d’Isiand Brook
Envir ent nature] et 8 :
=hvironnement naturet ¢ Disponibilité et de la santé & venir exercer et o taisabilitc e d
Sam accessibilité aux services | s’établir dans la municipalité - Btudier la faisabilité pour une piste de
de loisirs dans 1a ski fonds reliant les 4 hameaux.
ST, Réduire I’isolement en créant )
municipalité des liews de rencontre - Sentier de raquettes a St-Mathias sur le
Zonage vert sentier de tir & I’arc el parfaire ce sentier.
Retenir les jeunes et les jeunes . o
o - Installer des facilités sanitaires au parc
familles , p
de St-Mathias. (campeurs lors de la
/.
Intéresser d’autres jeunes compétition de fir a l'arc
] /J
familles a venir s’établir )
- Aménager un Jlocal et le rendre
Faire des liens avec les ainés disponible & la population pour y faire des
I poury
activités intéressantes pour chaque groupe
P
de génération (cuisine, Jardins
commnnautaires, eic.).
Forét Zonage verl Encourager I’entreprencurship 2014 - Rendre disponible Internet Haute Vitesse
b2 g ] ] P
EMPLOI1 ., ) A pour tous.
Auberge Manque de main d’ceuvre | Développer la culture en forét
Restaurant Internet haute vitesse Mieux structurer [activité de - I?gyglol?per la culture de plantes
Aoricult 4" 1ich chasse (pourvoirie, club de médicinales et aromatiques sur le
griculture Manque d’hé e1gemenl chasse, guide) territoire.
. ) (Auberge, camping...)
Paysages a potentiel
touristique Infrastructures désuétes
SENTIMENT Sentiment d’appartenance | Pas ou peu de sentiment Réduire I'isolement en créant 2013 - Aménager un local et le rendre

D’APPARTENANCE ET
DE FIERTE

existant dans chacun des 4
hameaux de population (S7-
Mathias, Randboro, Island
Brook, Lawrence Colony)

d’appartenance &8 Newport

des lieux de rencontre,

Créer un dynamisme local pour
donner le goiit aux citoyens de
s"impliquer dans des projets
porteurs respectueux de la
vision.

disponible & la population pour y faire des
activités intéressantes pour chaque groupe
de génération (cuisine, jardins
communauiaires, eic.).




