PACTE RURAL - PLAN DE TRAVAIL LOCAL 2011-2012

Municipalité de :..

.COOKSHIRE-EATON..

Membres du comité consultatif en changement {CCC)

L'atteinte des priorités par rapport aux indices de bien-&tre peut &tre mesurée par les indicateurs en jtafique,

Citoyens

M. Maurice Thibaull
M. Laurent Quirion

M. Alain Dumas
Mme Nathalie Bois

Mme Carple Vincelette
Mme Colette Jolin

Elus M. Marc Quevillon, conseiiler district 4

Indices du DEFIS Solutions envisagées Echéar.lcier de Priorités
bien-&tre coliectif N N pour faire face aux défis mise 2011-2012
Accélérateurs Freins en place des
a développer i supprimer soiutions
Lieux : Riviéres, barrage; + Non harmonisation des réglements et Embellir les propriétés et édifices municipaux; 2008-2012
Foréts, sentiers: politigues municipales;
. ' o «  Vieillissement et dégradation des Appliquer le plan d'intervention des infrastructures 2008-2009
Cadre de vie: (;orr;dors t?urlsthues_{route cuiturelle, infrastructures municipaies; municipales {taxe sur l'essence);
Qualité de liens avec l'observateire du Mont .
) Mégantic); « Absence de régiements de protection Elaberer un plan d'aside & la rénovation et restauration des 2010
l'environnement, du ) et d'intégration aux batiments et édifices patrimoniauyx;
R Grands espaces; espaces patrimeniaux; . . :
patrimoine hati et des Paysages abondants et di ifics: ' Développer un programme de protection et de plantation de 20049
paySages ysages abondants et diversinies; + Abondance de sources de poliution la forét urbaine;
Qualit_é variée el abondante de fumineuse (protection du ciel étoiic); Réaliser une étude sur-és unités paysagéres et son cadre 2009-2010
(identificati Iarchitecture patrimenizle; + Absence d’'une politique de protection réglementaire;
identification et b isati A ine: dvel er i
) Faune variée; et vaiorisation de la foret urbaine; Identifier les perspectives visuelles et les mesures de 2010-2011 Dio%?ﬁﬁr?ic:r:gige
protection de Territoires de chasse; « Absence d'un inventaire et d'une protection el de préservation;
apsi, . . 3 réglementation de protection et . . ) . ” N
fenvironnement et des Erabli¢res, production sirop d'érable et vz?orisation des uni':éés paysageres: Sensibiliser et informer Y& population de Vimportance & 2008-2009
espaces identitaires) dérivés ! participer aux efforts des 3RV,
Absen . i c e
Proximité de la frontiére américaine; * dgj:loi)epgr?az;pﬂ;:;qbﬁ'du Développer des PIIA selon les cbjectifs visés pour assurer 20062012
- . N ! une pretection, revitalisation et intégration aux différents
Féfé’;’g[’_g%g:){a ville centre de 'Estrie § ., apsence d'une politique fiscale des secteurs sensibles du territoire; Compléter le développement et la
. ! L. . activités forestiere; Compléter I'harmonisation des régiements d‘urbanisme; 2009-2010 mise en place des affiches.
Présence du « Beise de Johnville »; « Absence d'un cadre réglementaire sur L et fon o Application du RCI de la MRC,
. . [T P Réaliser des travaux d'affichage aux entrées et aux 2008-2009
Presence du site du barrage, secteur I'utilisation des pesticides et autres différents sites municipaux de la nouvelle Ville;
Sawyerville; produits nocif & l'environnement; ' Programme de rempiacement des
, , X _ ) o Intégrer et appliquer avec rigueur les dispositions 2008-2012 appareils déciairage extérieur
Presence d'un musce; Mon vaiorisation de la diversité des réglementaires sur le contréle de la poflution lumineuse; PP ¢ )
' . cultures agricoles sur ie territoire, Développement « Parc du Barrage »
Topographie varige; Réaliser des travaux de conversion des appareils d'éclairage 2008-2012 (sentiers, omithologie, histoire)
. , £ . i . -
Présence marquée de la culture du exterieur; Plan de dével ¢ et d
sapin; Développer un plan directeur des différents corridors 2008-2012 an vjlor{?:aetﬁ)%pgrgirt]ee ¢
Présence d'une tourbiére unigue récreatifs (bleu, vert et blanc); Projet d'acauisition et d
(tourbiére du ruisseau Racey); Poursuivre le développement du site nature « Boisé de 2008-2012 dévelogg]eemen?;cctl]g,Isa!tflg?nfe d%ntan
Présence d'aires de confinement du Johnwille »; Dével ¢ aactivits
cerl de virginie; Poursuivre le développement du musée et créer un pole 2008-2012 ev?&?ﬁgtﬂ;ﬁ?ist;qafe;w =
Présence de tunnels d'arbres; récréotouristique
2011-2012

Présence de I'un des plus vieux centre
d'expesition agricole actif du Québec.

Développer une pelitique cadre du développement durable
pour les différents secteurs de la ville.
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Suite

Plan de travail Jocal 2011-2012

Ville de Cookshire-Eaton

_ Indices du DEFIS Solutions envisagées échéaqcier de Priorités
bien-&tre collectif Accbleratonms Freins pour faire face aux défis en p"l':css des 2011-2012
& développer a supprimer solutions
Lieux ; DiSpOnibilite"d'une main-d‘oeuvre s+  Mangue de iogements de gualité Favoriser la consolidation des activités économiques 2008-2014
manufacturiére stable et fidéle; différente; (urbaines, rurales, agro-forestiére et touristiques) dans un
Cadre de vie : 3 péles de services différents » Absence d'un centre cuiturel; esprit de developpement durable;
o (Cookshire, Sawyerville et Johnvilie); . Falble développement de Ioffre Développer (services d'égout et d'agqueduc, présence de 2008-2014
Diversification, Centre administratif de la MRC: colturelle: pp rues) de nouveaux espaces industriels de gualité & méme les
augmentation et qualité ! ! zones industrielles existantes;
Présen ’ iéte ‘ H \ s , . .
des emplois et des d'entref:erigez?e bonne variéte ¢ ?g:ﬁgfiig#é‘r:ess,ffgeﬁ{;;gn:ﬁf;mn ) Développer une pelitique d’accueil des nouvelles entreprises 2009
services ! s {industrielle, commerciale et de service);
vi : : . o . . T
Service d'un CSSS; : N [\lilcéi%L?seliza::rsw!zgg)s'mels viabilises Développer une approche de communication pour faire 2008-2014 implantation de médias
Plusieurs services de proximité; ! connaitre les entreprises du territoire (industrielie,
(augmentation de la Structuration d'une place centrale de + Mangue d’une approche concertée et commerciale et de service);
populiation, du nombre services, secteur Cookshire; ;:;t:giil‘gafr?stggsk)lgsirgrgamsmes et Stimuier I'approche réseautage des entreprises du territoire; 2008-2012
d'antreprises et Infrastructures de loisirs dans les « Absence d'outil pour diffuser et fair Réaliser une étude de gestion et de déveioppement des 2011-2014 Projet statloganti?l'n{e:r;trmusee d’antan
. différents pbles urbains; " uti p user aire stationnements; ner
organisme) connaitre les différents services et
Présence de 4 bibliothéques compétences disponibles sur le Développer un plan directeur de revitalisation et de 2009-2014
municipaies; territoire; développement des activités commerciales et de services de
. . . ille;
Présence de 2 buresux de poste « Non percepticn de la mission et des fa ville
Canada; objectifs de développement du secteur Participer au développement et & 'animation de {a route 2008-2014
. industriel du territoire; culturelle;
Présence de 3 cenlres
communautaires municipaux; «  Culture et perception négative de la Augmenter 'offre de logements et d'espaces disponibles au 2008-2012
Piusieurs parcs industricls: qualité de_s 'emplcns_ sans cons_ld.eratcon deveioppement residentied;
/ de la gqualité des milieux de vie; i st . .
Présence de I'as #t de Sherbrook Développer avec différents partenaires un plan directeur de 2008-2014
cur lo te 'te' aeroport de sherbrooke |, apsence d'une couverture adéquate développement de i‘aéroport de Sherbrooke;
rritolre; des services de communication et de Réall san de 1 + collectif le territoire: 2008-2014
Proximité de Iz frontiére américaine: promoticn des services et attraits de éaliser un ptan de transpert cellectif sur le territoire;
. ! ) ) Cockshire-Eaton (niveau local, Développer et promouvoir 'achat local; 2008-2014
Presence d’un service d'incendie et de régional, national) !
premiers répondants efficace et ) ) Création d’un ou plusieurs cutils de
performant; . Meconna;gsance ?es ressources et du Développer un outil de recensement des compétences des 2011-2014 communication
otentiel de développement du indivi ices;
Bas niveau de taxes municipales; Eerritoire 1) individus, entrepreneurs et services;
Présence d'écoles francophones et Développer {'offre touristique du territoire; 2011-2014 Projet Ferme d'antan Eaton-Corner
angiophones; Projet acéricole
Présence de la route culturelie et de Développer la disponibilité efficace du service internet sur 2011-2014
lieux potentiels au développement tout le territoire;
Développer des services municipaux via le site web de la 2011-2014

touristique (Musée Eaton Corner,
batisses patrimoniales,..)

Espaces et ressources disponibles au
développement dans ie domaine
agricole.

Ville;
Développer linformation aux résidents du territoire;

Développer l'information et faire la promotion de ia Ville aux
niveaux régional et national

Création d'un ou plusieurs outils de
communication

2011-08-12




Suite :

Plan de travail local 2011-20312

Ville de Cookshire-Eaton

Indices du
bien-étre collectif

DEFIS

Accélérateurs
a développer

Freins
A supprimer

Lieux :

Cadre de vie ;
Harmonisation générale
de lloccupation du

territoire

{rétention et
augmeritation du nombre
d'activités, mise en valeur
des attraits)

Territolre peu dense et disponible 8la | s
redéfinition de 'occupation des
espaces;

Qccupation des différents groupes
d'usages déja bien positionnés sur le
territoire;

Avantage d’avoir plusieurs milieux
différents de forme et de caractére;

Moment de réflexion appliquée avant
adoption du nouveau pian d'urbanisme
de la nouvelie Ville de Cookshire-
Eaton.

Absence d'un plan d’urbanisme pour la
nouvelle Ville de Cockshire-Eaton;

Absence d'une vision unigue de
déveioppement du nouveau territoire;

Absence d’une redéfinition des
espaces, occupations et usages du
territcire;

Sentiment de laisser-aller du territoire:

Absence d'infrastructures de loisirs
adaptées & I'ensemble de la population

Solutions envisagbées

Echéancier de

Priorités
2011-2012

pour faire face aux défis mise
en place des
solutions

Encourager la refocalisation et 1a concentration des 2009-2014
entreprises & incidences environnementales a Uintérieur
d’espaces appropriés;
Réaliser une étude de caractérisation des différentes 2008-2014
activités du territoire pour redéfinir les {ocalisations, le
nombre, ies réles et types d’occupation;
Réaliser des travaux d'affichage aux entrées et aux 2008-2014
différents sites municipaux du nouveau territoire de la Ville;
Développer une politique de représentativité des catégories 2008-2014
de citoyens au sein de différents comités;
Mettre en place des installations pour répondre aux 2011-2014

différentes aspirations et attentes des communautés.

Harmonisation de Vaffichage des

espaces municipaux

Projet de redéfinition et
daménagement des espaces

communautaires et sportives

Nouvelles infrastructures

2011-65-12




Suite :  Plan de travail local 2011-2012
Ville de Cookshire-Eaton

Indices du DEFIS Solutions envisagées éd‘éa'?de" de Priorités
bien-étre collectif " - pour faire face aux défis mise 2011-2012
Accélératenrs Freins en place des
& développer & supprimer solutions
Personnes : Site web de la municipalité; Manque d’activités de rassemblement Développer une politique culturelie; 2008-2014 Aménagement de la place du
| P
. majeur; patrimoine, de la culture et de {'art.
Importante communauié angiephone
Appartenance et identité dynamigue; Non échange d'information entre les Développer une pelitique familiale; 2011-2014
i Plusieurs asscciations et organismes différents organismes du territoire; Développer un outil de communication pour informer la 2011-2014 Implantation d'un média
coliective ! ] . SIopp: - ‘
dynamiques; Eparpiliement des focaux et des planification et fes actions de la Ville;
(msinti ) Etablissement de nouvelles familles et organismes du territoire; Développer d'avantage le site web de ia Ville; 2008-2012
maintien et iataires: isati 5 ificati
. de nouveaux proprictaires; Non hz?_rm_omsazon de I'|dent|f:cat|on Développer et encourager les activités de rassembiement de 2008
augmentation du Présence encore de families souches gﬁiﬂﬁ?&iﬁ;ﬁ; apnjg;‘ilssglements ia population;
ind ilisati ur le territoire; ! . - . s .
bénévolat, mobilisation et s rritolre; Absence ¢'un Jieu unigue pour Développer une politique d'accueil et d'intégration des 2008
fierté de la population) Pres_ence_de b.atiments el d'eglises promouvair le patrimoine, la culture et nouveaux arrivants; Compléter le développement et fa
patrimoniaies Y . ! . ’ . A pper
! i'art de 1a Ville de Cookshire-Eaton Réaliser des travaux d'affichage aux entrées et aux 2008-2014 mise en piace des affiches,
(transmission des origines resence d'une societé d'histoire; Absence d’une planification du différents sites municipaux du nouveau teryitoire de la Ville; Aménagement de la place du
et des identité Vie communautaire bien vivante et en développement des organismes du Développer et promouveir ‘utilisation et la réalisation de la 2008-2014 patrimoine, de la cuiture et de iart.
gentites renouvellement; territoire; nouvelle « Place du patrimoine, de la culture et de l'art » de
comniunautaires) Opportunité de positionnement Augmenter I'offre d'infrastructures de fa Viile; Infrastructures de loisirs
touristique avec affichage de notre {cisirs variée Réaliser un plan de développement touristique du territoire; 2011-2013
identité; . _—
! Absence d'outils de communication Développer fe site du barrage du secteur Sawyerville en lien 2011-2014 .
Redéfinition des services, des espaces avec le patrimoine, 1a flore et la faune; D{?zglﬁffrimff;{;g|irﬁfuh?sings)e 7
et des différents organismes a la Vilie P ivre ie dével nt de la route culturelle: 5011-2014 ! gre, '
de Cookshire-Eaton, oursdivre e déveleppement de la route culturelle;
Présence de F'un des plus vieux centre 5 " .
d’exposition agricole actif du Québec. Développer fa place commémorative du parc des Braves; Création d'activités intersectorielles
Harmonisation et diversification des activités de loisirs 2011-2014

Implantation de nouvelies
infrastructures de loisirs
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