Plan de développement 2011
Municipalité de Bury

Indices du bien-étre
collectif

DEFIS

Accélérateurs a
développer

Freins a supprimer

Solutions envisagées pour faire face
aux défis

Echéancier de
mise en place
des solutions

Priorités 2011-2012-
(Porteur+Financ.)

1. Cadre de vie attrayant:
patrimoine bati et paysager

1- Paysages en milieu

rural

2-Paysages agricoles et

forestiers
3-Patrimoine bati

Manque d’attractivité
du périmétre urbain

Préservation des
batiments limitée

1. Restructurer le développement résidentiel

2. Favoriser l'implantation de petite fermettes
(article 59)

3. Aménagement du boyau villageois (en
collabortation avec I'organisme «Rues Principales»

4. Valorisation du patrimoine historique militaire.

5. Conservation des églises, maisons patrimoniales,
édifices public et cimétieres.

1.2011-2013

2.2011-2013

3.2011-2013

4.2011

5.2011-2013

1. Réaliser un plan de faisabilité
(C.D. et CCC)

2. Réaliser une étude de
faisabilité (C.D. et CCC)

3. Mandater |'organisme «Rues
Principales» (Mun)

4. Installer panneau
d'interpréte (Mun)

5. Identifier des subventions
potentielles (Mun)
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Indices du bien-étre
collectif

DEFIS

Accélérateurs a
développer

Freins a supprimer

Solutions envisagées pour faire face
aux défis

Echéancier de
mise en place
des solutions

Priorités 2011-2012-
(Porteur+Financ.)

Cadre de vie attrayant: services
de proximité collectifs

(augmentation de nombre
d'entreprises et/ou
d'organismes

1,3. Positionnement de Bury
comme municipalité centre
de la MRC

2. Info-communication

3. Proximité de Sherbrooke

3. Parc Memorial

4, Centre communautaire et
salle Victoria

5. Résidence St-Paul
(personnes agées)
6. Golf patrimonial

2. aucune école
francophone

3,4. Manque
d'infrastructures culturelle
et de loisirs

5. Services pour les
personnes agées
manquants (activités
organisés)

6. Golf en déclin

1. Développer une planification pour optimiser le
potentiel de rurbanisation

2. Développer le site-web

3,4. Organisation des sports et loisirs (hiver et été)

5. Développer des activités pour les personnes

agées
6. Développement et marketing pour le golf

1.2011-2013

2.2011-2013

3.2011-2013

4.2011-2013

5.2011-2013

6.2011-2013

1. Batir la planification (C
Dév + CCC)

2. Continuer les travaux
pour le site web (Mun)

3,4. Compléter les
rénovations et les
aménagements du Centre
communautaire et Salle
Victoria (Mun + PNR)

5. Mettre en place des
activités (Mun + PNR)

6. Rénovation du chalet du golf
pour faire un batiment 4
saisons (Mun + PNR)
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Indices du bien-étre
collectif

DEFIS

Accélérateurs a

Freins a supprimer

Solutions envisagées pour faire face
aux défis

Echéancier de
mise en place

Priorités 2011-2012-
(Porteur+Financ.)

développer des solutions
Cadre de vie attrayant: services |3. Artisans locaux 1. Manque de commerces [1. Etudier les possibilités de financement de service|1. 2011-2013 Faire un inventaire des
de proximité privés de proximité incitatifs et des sources de
financements, identifier des
partenaires (C. Dév + CCC)
(augmentation du nombre 4. Localisation au «Sud du  |2. Aucun restaurant, ni 2. Favoriser l'implantation d'un complexe de 2.2011-2013 3. Faire une étude des besoins
d'entreprises Québec»: bande frontaliére |station-de-service dépanneur-restaurant-station de service d'essence des artisans (Mun)
qui attire le plus de sur la route 108 (prés du golf)
villégiateurs
3. Installer un batiment multifonctionnel pour 3.2011-2013 4. Rédiger l'information
mettre en valeur les produits typiques de Bury touristique (Mun)
4. Plan de visibilité Phase 2 et information 4.2011-2013
touristique
4. Emplois: 1. Trois axes routiers 1. Aucun parc industriel  |1. Développer les sites disponibles pour 1.2011-2013 (A prioriser aprés 2011-2012)
*commerciaux principaux I'implantation d'entreprises
*touristiques
*agricoles 2,3. Grand potentiel agricole|2. Manque de commerces |2. Définir des incitatifs pour I'inplantation de 2.2011-2013
*forestiers et forestier commerces et d'industries reliés a I'agriculture et la
forestrie
*travailleurs autonomes 4,5. Potentiel touristique 3. Niveaux de formation |3. Etude du potentiel de production et de mise en |3.2011-2013
faibles marché de produits agricoles
4. Poursuvre le développement touristique 4.2011-2013
(augmentation de la population 5. Développer le circuit patrimoine économique 5.2011-2013

active)

(en lien avec le développement touristique et
I'information touristique)
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Indices du bien-étre
collectif

DEFIS

Accélérateurs a Freins a supprimer

développer

Solutions envisagées pour faire face
aux défis

Echéancier de
mise en place
des solutions

Priorités 2011-2012-
(Porteur+Financ.)

5. Sentiments d'appartenance
et de fierté collective

(augmentation du bénévolat)

(plus grande participation des
citoyens aux activités
communautaires municipales)

1. Intégration des
nouveaux arrivants

2. Evénement Féte du
Canada a Bury

2. Chemin des Cantons 2. Manque de visibilité
dans la région

2,3. Eaton Valey Community |3. Absence d'école
Learning Centre primaire francophone

3. Communauté bilingue

1. Appuyer le travail du comité d'accueil de I'lmage

2. Appuyer des projets d'organismes bénévoles
déja en place

3. Implantation d'une école trilingue (modele
«Ecole Vision»

1.2011-2013

2.2011-2013

3.2011-2013

1. Appuyer le comité d'accueil
de I'l'mage (Mun)

2. Continuer a batir le site-web
(Mun)

3. Etudier les possibilités avec
le Eaton Valley Community
Centre a |'Ecole Pope Memorial
(Conseil Mun)

DATES DE VALIDATION AUPRES DE LA POPULATION:

APPROBATION DU CONSEIL MUNICIPAL

LE 04-04-2011

A DETERMINER PAR LE CONSEIL DE BURY ULTERIEUREMENT

RESOLUTION # 2011-04-072
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