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PLAN DE TRAVAIL 2009-2010 

 

 

Municipalité de CHARTIERVILLE 

 

 Citoyens À VENIR   

Membres du comité consultatif en changement (CCC)     

   Élus Conseil municipal   

 DÉFIS    

Indices du  

bien-être collectif  

Accélérateurs  

à développer 

Freins  

à supprimer 

Solutions envisagées  

pour faire face aux défis 

Échéancier de mise 

en place des solutions  

Priorités 

2009-2010 

Service de restauration.  

Lieux d’échange et 

d’intégration 

Mieux connaître les besoins  

Organiser des activités 

Fréquentation trop faible 

Manque de rentabilité 

Augmentation de la fréquentation 

Baisse du taux d’endettement 
Été – Automne 2008 

Maintenir ouvert le 

restaurant 

Activités touristiques et 

récréatives 

Festival de la chasse 
Activités du 24 juin 

CIMO 
Côté magnétique 

Randonnées pédestres 
Chasse à l’orignal et au cerf 

de Virginie 

Manque d’hébergement 

Faible fréquentation à CIMO 

Épuisement des bénévoles 

Susciter l’ouverture de gîte du passant 

Organiser des partenariats avec d’autres activités 

(ex :  Mont Mégantic) 

Finaliser les sentiers frontaliers 

2009 – 2012 

2009 – 2010 

 

2009 - 2010 

Augmenter fréquentation à 

CIMO 

 

Retenir les jeunes familles et 

en attirer d’autres 

 

 

Espaces 

Paysages bucoliques 

Quiétude 

Qualité de vie 

 

École lointaine 

Services réduits 

Manque d’emploi 

Difficulté de trouver des terrains à bâtir 

Relancer l’industrie 

Agrandir le périmètre urbain 

Assainissement des eaux usées 

Développer service internet (meilleurs coûts) 

Améliorer infrastructures récréatives 

2009 – 2010 

2009 – 2010 

2009 – 2010 

2009 – 2010 

2009 – 2011 

Créer des emplois 

 

 

APPROBATION DU CONSEIL MUNICIPAL, LE lundi 1 juin 2009, PAR RÉSOLUTION # 09-1798. 

 


