PLAN DE TRAVAIL 2009-2010

Zone Ouest

Municipalités de Cookshire-Eaton, East Angus, Ascot Corner et Westbury

Représentants V. Roy N. Potvin M. Maillot
de zone D. Lachance Y. Tremblay B. Loiselle
2008-2009
DEFIS page 5 Echéancier de mise
Indices du Accélérateurs Freins Solutions envisagées en place des solutions Priorités
bien-étre collectif a développer a supprimer pour faire face aux défis page 6 2009-2010
page 4 page 4 page 4 page 5 Page 5
Sentiment - Implication citoyenne - Promotion des avantages a vivre dans la 2009-2010
d’appartenance municipalité (exemple : politique familiale a
Cookshire-Eaton)
- Promotion des services et éveénements 5009-2012
pour les citoyens
- Développer les sites web des municipalités
de la zone 2009-2012
- Développer une politique d’accueil 2009-2010
Emploi - Parcs industriels - Manque de promotion des - Promouvoir et créer des réseaux de 2009-2012 -Amorcer le
- Sociéte de entreprises contacts entre les entreprises (par les parcs développement d’un
développement - Manque de dynamisme industriel industriels par exemple) parc industriel de
- Développer les espaces industriels 2009-2012

zone, notamment par
la formation d’un

comité.




Cadre de vie : patrimoine | - Plan d’eau - Promotion les incitatifs a s’établir 2009-2010
bati et paysagé - Parcs (espace nature) - Promouvoir les milieux naturels
- Réaliser I’hnarmonisation des reglements
d’urbanisme 2009
- Promouvoir le parc domiciliaire 2009-2012
Services de proximité - Parcs industriels - Promotion des services offerts aux 2009-2010 -Internet Haute-Vitesse
privés et collectifs - Plusieurs services de citoyens 2009-2010 pour tout le territoire
proximités priveés et - Transport en commun -Continuer le
collectifs - Développer la disponibilité d’Internet pour | 2009-2012 développement du

tout le territoire

transport collectif
notamment par
I'implantation
d’aménagements

connexes (abribus...)




